o ivent reforme eaimuor

piyasaya terkediliyor

Mehmet Cengiz FAYDALI
KESK/Yapi Yol Sen Uyesi

Ulkemizde kelimenin tam anlamiyla bir tartigma kirliligi yaganmaktadir. Bunun en somut 6rnegini, kamuda
yeniden yapilanma adi altinda yirutilen tarbgmalarda gormek mimkiindir. Son 25 yillik siire igerisinde
isbasina gelen hikiimetierin hemen hepsi, uluslararasi siyasal ve ekonomik giclerin denetimi ve
yonlendirmesi altinda, ekonomik ve siyasal alanda neo-liberal bir programin uygulayicisi olmuglardir. Ve bu
program hayatin tiim alanini kapsamaktadir, biitiinciildir. Hal bdyle iken bu alanda yiiriitilen tartigmalar,
bitiincil bir yaklagimdan oldukga uzakta, operasyonel bir tarzda yiiritilmektedir. Kirliligin bir boyutunu bu
tarz olustururken, dnemli bir boyutunu da “medyanin tutumu” olugturmaktadir.

- Medya (dzellikie gdrsel medya) bu konuda tarafsiz davranamamig, bilakis yiriitilen bu programin
savunuculufunu ve propagandistligini iistlenmigtir.

- Medya, yasa gikmadan dnce bu yasanin reform niteliginde oldugu, bu yasanin ¢tkmamasi durumunda
ekonomik istikrarin bozulacad: gibi sosyal giivenlik sisteminin ¢dkecegi ydniinde yogun bir propaganda
yapmigtir. Yasa giktiktan sonra gazeielerde sayfa sayfa bu yasa sonucunda hangi hakiarin gaspedildigi
yazilmig, zel kiigeler olugturulmugtur. Yasa Cumhurbagkanindan geri doniince, medya tekrar agiz
degistirerek bu yasanin geri gevriligi ekonomide olugan krizin nedeni olarak lanse etmigtir. Bu durum
medyadaki tekellegmenin boyutunu ve sermaye sinifinin sdzciiliigiinii eksiksiz olarak yerine getirdigini
somut olarak gdzler éniine sermistir.

Sosyal glivenlik sisteminin, yiritilen ekonomik ve siyasal pragramia baglantisi kurulmadan tartigiimasi
sonugsuz bir gaba olmaya mahkumdur.

Bu nedenle Sosyal Giivenlik Reformu, Kamu Yénetiminin Temeli ilkelerinin Belirlenmesi Kanunu,
Saglikia Doniigim Projesi, Kamu Personel Rejimi Kanunu, IMF ile yapilan stand by anlagmalari, Diinya
Bankasi ile yapilan ikraz anlagmalari, AB Katilim Ortakligr Belgesi ve dzellegtirme politikalan ile birlikte
dederlendiriimelidir.

Ozellikle 59. Hiikiimetin Kamu Yonetimi Temel Kanunu ile ilgili olarak haziriamig oldugu gerekgelere
bakildiginda, gerek sosyal giivenlik sistemi gerekse diger kamu hizmetleri ile ilgili nasil bir politika izlenecegi
net bir gekilde gériillmektedir.

Hiikiimetin gerekgelerinden birkagini hatirlamakia yarar bulunmaktadir.

Kiresellegme ve bilgi toplumu sireglerinin biitiin diinyada meydana getirdidi degdigim, yeniden yapilanma
sirecinin rekabeti artirmast,

Yeni teknolojiler ve yonetim teknikleri kullanarak verimlilidini ve rekabet giiciinii arttiran 6zel sektor
karsgisinda, kamu kuruluglarinin hantal ve rekabet edemez hale gelmesi,

YOnetim kavraminin yerine “ydnetigsim” kavraminin giiglenmesi,
Kamu 6zel sektor ve sivil toplum orgiitleri arasinda yeniden igh6limi yapiimasinin gereklilidi,

Devlet mal ve hizmet iretme igini 8zel sektére ve sivil toplum 6rgitierine devredip, politika belirleme ve
katalizor igleri gérmesi (diizenleyici devlet),

Dodrudan iireten bir devlet yerine, Gretme firsati yaratma, rekabet ortamini gézeten piyasalan diizenleyen ve
denetleyen deviet anlayisinin geligmesi,
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Devletin degigen roliiniin, 6zellegtirme, sivillegtirme ve yerellegme geklinde geligen egilimlerle desteklenmesi,
Kamu hizmetlerinin hatta “dogal tekel” olarak diigtiniilen alanlanin zel sektdre agiimasi vb.

Gerekgelerde niyet gok agik bir gekilde ortaya konulmugtur. Kamu hizmeti bir insan hakki olarak herkese
degil, parasi olana sunulacak bir hizmete doniigtiirilecek ve “Sosyal Devlet” yerine “Diizenleyici Devlet”
modeline gegilecektir.

Kamu Ydnetimi Temel Kanunu'nda ortaya konulan bu agik niyet, her nedense gikariimak istenilen yasalarda
arka plana atilarak, kamuoyunu ikna etmek i¢in bagka gerekgelere siginiimaktadir. Sosyal Giivenlik Sistemi

Reformu'nda da ayni yontem uygulanmaktadir. Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginca “Sosyal Giivenlik

Sistemi Reformu” ile ilgili bir rapor hazirlayarak web sayfasinda kamu oyuna duyurmustur.

Bu raporda reforma neden ihtiyag¢ duyulduguyla ilgili ortaya konulan gerekgeler ile yapiimak istenilen
arasinda muazzam geligkiler bulunmaktadir.

Gerekgeler;
1-Niifus Yapisindaki Degigim

Raporda 65 yas ve iistil niifusun 0-64 yag arasindaki toplam niifusa oraninin %7'den %14'e gegis sureci
2039 yili olarak hesaplanmig olup mevcut sistemin bunu kaldiramayacagi varsayllmigtir. Sorun yanhs
konuldugunda dogal olarak ¢6ziimii de yanhg olacaktir. Bu iilkedeki temel sorun 65 yag istiiniin toplam
niifusa oraninin fazlaliginda degildir. Tam aksine faal niifusta yapisal sorunlar bulunmaktadir. Faal niifus
icerisinde yer alanlarin her ne kadar resmi rakamlar %10.6 olarak gésterse de eksik istihdami ve atil
iggiictind de goz 6niinde bulundurdugumuzda %30'u igsizdir. Galiganlannda %55'i kayit digidir.

2-Mevcut Sistemin Yoksulluga Kargi Koruma Saglayamamasi

Raporun en gergekgi tespiti bu noktadir. Raporda niifusun % 30'nun yoksulluk sinin altinda oldugu ve mevcut
sistemin bunlara yeterli diizeyde saglik korumasi saglayamadigi belirtilmigtir. Bu tespite diyecek bir gey yok,
ancak degigikliklerde 6ngoriilenler bu sorunu ¢ézmek yerine daha da agirlagtirmaktadir. Saglik hizmetleri
parali hale getirilerek, Emeklilik primi giin sayisi 7000 giinden, 9000 giine gikartilarak, emeklilik maag
baglama oranlan diigiirilerek yoksulluk orani azalmaz,artar.

3-Sosyal Giivenlik Kurumlarimin Finansman Agiginin Ekonomi Uzerindeki Olumsuz Etkileri

Raporda, sosyal giivenlik sistemlerinin 1994 yilindan itibaren agik verdigi bu agiklarin %6'dan %10'a giktigi
ve 1994 yilindan bu yana biitgeye maliyeti hazine borglanma faizi izerinden hesaplanarak 345 katrilyon
oldugu belirtilmigtir. Kisacasi sosyal giivenlik kurumlan kamuya yiik haline geldigi vurgulanmaktadir. Tipk
Ozellestiriimek istenilen kamu kurulusglan igin séylendidi gibi. Bu biyiik ¢arpitmadir, dahasi bir gri
propagandadir. 1994 yilindan sonra biitgeden agiklarin kapatiimasi igin pay aynidi§ini sdyleyip, bunu
faizlendirerek ortaya koyanlar, nigin bu kurumlann1994 yilina kadar olan siire igerisinde fonlarini “o” faizle
kullanildigini belirtmezler. Ve nigin bunlar, AB iilkelerinde devletin sosyal giivenlik kurumlarina katkisi %25-36
arasinda iken iilkemizde bu katkinin %0 oldugunu hatirlatmazlar. Eger iilkemizde devletin katkisi AB
iilkelerindeki gibi %36 olmasini bir tarafa birakin, en diigiik oran olan %25 olsaydi 2005 biitgesinden sosyal
giivenlik kurumlarina ayrilmasi gereken pay 37.5 katrilyon olmasi gerekecekti. Ve bu rakami gegmis yillara
tesmil ettigimizde, (1923 yilini degil de bu kurumlanin kuruldugu 1949 yilini bile baz aldigimizda) devletin
aktarmasi gereken kaynak 2.105 katrilyon TL olacakti. Yani bakanli§in iddia ettidi gibi devletin 345 katrilyon
TL alacadi yoktur, 1.860 katrilyon TL borcu bulunmaktadir. Bu borca sik sik gikartilan prim borcu affi
nedeniyle meydana gelen yiikler dahil degildir. Kayit digi istihdama kargi yeterli diizeyde miicadele edilmedigi
icin meydana gelen kayiplar dahil degildir.

4 -Her Seyin Sahtesi Olur Da “Demokrasinin” Olmaz mi?

Raporun bir béliimiinde “Reform” taraflarin katilimi ve konsensiisii saglanarak hayata gegirilecegi
belirtilmigtir. Tamamen hayal driiniidiir. Aldatmacadir. Bu konu ile ilgili toplanti yapiimamig midir? Yapilmigtir.
Taraflar gagrimamig midir? Gagnimigtir. Taraflar goriig ve oneri sunmamiglar midir? Sunmuglardir. Bunlar
olmug ama hiikiimet yine bildigini okuyarak IMF denetiminde hazirlanan yasa tasarilarn virgiiline bile
dokunmadan Bakanlar Kurulunun imzasini tamamlayarak meclise sunmustur. Tipki Kamu Yénetimi Temel
Kanunu'nda, Koy Hizmetleri Genel Miidiirlidiiniin kapatiimasi ile ilgi kanunda, SSK Hastanelerinin Saglik
Bakanhgina Devredilmesi ile ilgili kanunda, Tiirk Ceza Kanunu'nda oldugu gibi. i§in ilging tarafi Sosyal
Giivenlik Yasa Tasanlarina igveren cephesi de kargiydi. iste “ilkemizden Demokrasi Manzaralan”
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Bu tablo, son dénemde bazi sendikacilarin dilinden diigmeyen “sosyal diyalogun” kaginilmaz sonucunu
ortaya koymaktadir. Etkili bir miicadele orgiitleme yerine “sosyal diyaloga” girmeyi tercih etmenin “ayi ile
ayni yataga girmek”le egdeder bir sonu¢ doguracagin anlamak igin daha ne kadar hak gaspina ugranilmasi
gerekir.

5489 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Yasasi ile neler getiriliyor (gdtiiriiliiyor);

Bilindigi gibi, 5489 sayili Yasa, Mecliste temel yasa kapsamina alinarak 2-3 saatte kabul edilerek
Cumhurbagkani'na sunulmugtur. Cumhurbagkani bu yasamin 3, 28, 29, 31, 40, 46, 55, 63, 80, 82, ve
gegici 1,2, 4,6 ve 9. maddelerinin anayasanin sosyal hukuk devleti ilkelerine aykiri bularak yeniden
goriigiilmek iizere meclise iade etmigtir. Hiikiimet o her zamanki aligildik bildigini okuma tavrini
gdstererek yasada highir degisiklik yapmadan meclisten yeniden gegirtmigtir.

5489 sayili Yasa ile;
Kayit diginda galigtinilanlarin saghk harcamasi yiiki kayit igindeki emekgilere yiiklenilmektedir.

Genel biitgeden sagha daha az pay ayrnimak istenmektedir. Aylik asgari ticretin 1/3'linden fazla geliri olani
prime baglamakta, prim 6demeyince sadlik hizmeti verilmesi ortadan kaldinimaktadir.

Asgari saglk hizmeti verilmesi planlanarak, bazi saglik hizmetleri sigorta kapsami digina gikartiimaktadir.

Bugiine kadar Emekli Sandifi kesenegine yapilan kesintilerin bir kismi sadlik primi olarak kesilerek emekli
ikramiyesi ve emekli maaglaninin digiiriimesine neden olunmaktadir. Emekli maagi baglam orani katsayisi
3'ten dnce 2,5 seviyesine sonrada 2'ye diigirilmektedir. Bunun anlami emekli maaglarinin %33,3 oraninda
digiirilmesidir.

Bagbakan siirekli olarak bu yasadan mevcut ¢aliganlarin etkilenmedigi kamuoyunun yanlig yénlendirdigi
seklindeki serzenigleri tamamen aldatmacadir. 2007 yilindan sonra emekli olanlarin (Emekli Sandigina tabi
olanlar), emekli maglarinin baglama oran diigecektir. Bu diigme 2016 yilina kadar yillik %0.5 oraninda, 2016
yilindan sonra ise (Emekli Sandifi, SSK ve Bag-Kur etkilenmektedir) yillik %1 oraninda azalarak %50 oranina
diigiirilmektedir. Ornegin, 2011 yilinda emekli olan bir kiginin emekli maagi baglama orani %75 yerine %73
(%0.5x4) olacaktir.

Prim 6deme diginda saglk hizmetlerinden yararlanildigi anda alinmak iizere yeni katki paylar getirilmektedir.

Saglik kuruluglan igletme haline dénistiirilmekte, galiganlar esnek, kuralsiz ve ig giivencesiz, sozlegmeli
olarak galigtinimak istenmektedir.

Emeklilik yagi kademeli olarak 65'e, emeklilik igin prim 6deme giin sayisi da 7000'den 9000'e ¢ikartilyor.
Yilda 90 giin ¢aligan mevsimlik is¢iye 118 yaginda emeklilik getirilerek, mezarda bile emekli olma gansi
taninmamaktadir. Ayrica 18 yaginda ige baglayan bir kigi 43 yaginda emekliligi hak etmekle birlikte emekli
maaginin tam 22 yil sonra bagdlanmasi gibi ucube bir durum yaratiimaktadir.

*Sosyal giivenlik kurumlannin tek ¢ati altinda birlestiriimesinin galisanlar agisidan getirdidi higbir kazanim
yoktur. Sosyal giivenlik sistemlerinde énemli olan “¢ati” degil, o ¢atinin altindaki kapsamdir. Mevcut tasarilar
ise sosyal giivenlik hakki gemsiyesini genigletmek bir yana daha da daraltmaktadir. .

* Son alt buguk yilda 14 kat artrmig olan prim tavani %33 daha yiikseltimektedir.

* Yasanin 68. maddesine gére korunmaya muhtag olanlar digindaki biitiin gocuklar hekim ve dig hekimi
muayenesi; ortez, protez, iyilestirme arag ve geregleri ile kullanacaklan ilaglar iin para 6demek
zorundadirlar.

* Yasa ile niifusun % 19'unu olusturan igsizler, sayilari 5 milyonu bulan kayit digi galiganlar, esnaf ve
sanatkarlar ile giftgilerden primini 6deyemeyecek durumda olanlar, aylik geliri 127 YTL olup da prim 6deme
giicii olmayan yoksullar hem emeklilik hem de sagdlik hakkindan mahrum birakiimaktadir.

* GSS primini 6deyemeyen esnafin malina, dilkkanina; giftginin pamuguna, tiitiinine, dziimine, bugdayna el
konulacag tasarinin 88. maddesinde agik olarak hiikiim altina ahinmstir.

*Yasanin 63. maddesine gére finansmani saglanacak saglik hizmetlerinin teshis ve tedavi ydntemleri ile
tiirlerini, miktarlarini ve siirelerini belilemeye Sosyal Giivenlik Kurumu yetkilidir. 72. maddeye gére de sadlik
hizmetlerinin ddenecek bedelleri maliyet-etkililik ve GSS biitcesi gibi kriterler dikkate alinarak kurum
tarafindan belirlenecektir. Béylece saglik hizmetleri sinirlandinimakta ve parasi olanin parasi kadar alabilmesi
ongoriimektedir.
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* Yasanin 73. Maddesi ile Tiirkiye'de sosyal giivenlik mevzuatina ilk defa “fark 6demesi” girmektedir.
Boylece bigak parasi yasallagtinimakta ve sug olmaktan gikariimaktadir.

* Yasanin 73. maddesine gore GSS kapsaminda saglanacak saglik hizmetleri kamu veya 6zel sadlik
kuruluglanndan satin alinacaktir. Saglikta “Doniigiim” programina gére Saglik Bakanhigi artik saglik hizmeti
sunmaktan gekilecek; sadece planlama yapan stratejik bir 6rgiit yapisina déniigecektir. Biitiin bunlar saghk
hizmetlerinin kurumsal bir hizmet olmaktan ¢ikanilip 6zellestirilecegini ve piyasanin vahsi kosullarina terk
edilecedini agik olarak ortaya koymaktadir.

ALTERNETIF SOSYAL GUVENLIK SISTEMI iiN ONERILER

1-Sosyal Giivenlik Sistemi Bdlgeler Arasi Dengesizligi Gelir Dagiimindaki Bozuklugu Giderecek $ekilde
Programlanmalidir.

Gelir dagiiminin bu kadar bozuk ve gelir seviyesinin bu kadar diigiik oldugu bir ilkede Sosyal Giivenlik
Sisteminin (SGS) oldukga gii¢lii olmasi bir zorunluluktur.

2-SGS Gift Haneli Rakam Diizeyine Ulagmig igsizligin Yol Atigi Yoksullugu Giderebilmelidir.

Ulkemizde uygulanan ekonomik politikalar, kamu hizmetinin daraltimasi, dzellestirme uygulamalari ve
yaganan ekonomik krizler nedeniyle igsizlik orani artmigtir.

Vahim boyutlara varan igsizligi azaltmak ve toplam istihdamin sosyal giivenlik sistemi igerisinde yer alacak
bir sosyal giivenlik sistemine ihtiyag vardir.

3-Sosyal Giivenlik ve Saglik Hizmetlerine Ayrilan Kaynak Artirlimalidir.

Ulkemizde birgok kamu hizmeti gibi saglik hizmetleri de halkin intiyaglarini kargilamaktan uzaktir. Biitgeden
saglia aynlan payda oldukga dilgiktir. Kisi bagina saglik harcamasi, ABD'de 3.708 $, Aimanya'da 2.848 $
iken Tirkiye'de yalnizca 108 $ dir. Ayni gekilde biitgeden saghgi ayrilan pay ABD'de %19, Almanya'da %17
iken iilkemizde %2 civarindadir. Bu nedenle, devlet biitgeden saghija ve sosyal giivenlide yeterli kaynak
ayirmalidir.

4-Adil Bir Vergi Politikas1 Uygulanmalidir.

Bir dlkenin geligmiglik gostergelerinden biri de toplanan vergi miktarlan ve toplanan vergilerin kaynagidir. Bir
iilkede dolaysiz vergilerin payinin toplam, vergiler icerisinde yiiksek olmasi, o ilkenin gelismislik diizeyinin
yilksek oldugu sonucu gikartilabilir. Vergi politikalannda diger bir konuda vergi yiikiiniin adil dagiimidir.
Ulkemiz, vergi politikalan agisindan sorunlu iilkelerin baginda yer almaktadir. Toplanan vergi yetersizdir.
Vergilerin %73'liik bolimi tilketimden, mal ve hizmetten alinan vergiler olugturmaktadir. Vergi kagagi orani
oldukga yiksektir. Ayrica kayit digi ekonominin biyikligu bitgenin % 60 civanndadir. Servet ve kurumlar
vergisinin GSHIY'e orani agisindan ise ortalamanin oldukga altinda yer almaktadir. Bu nedenle, servetten
alinan vergilerin yikseltiimesi, beyana tabi olan miikelleflerden gergek oranda vergi alinmasi, borsa ve faiz
gelirleri vergilendirilmesi, kayit digi ekonominin kayit altina alinmasi gerekmektedir.

5-Sosyal Giivenlik Hizmetleri Kamu Hizmeti Olarak Verilmelidir.

Ozel yonetimde amag “kar”, kamu yonetiminde ise “kamu yarari”dir. Uygulanan hukuk sisteminde kamu
hukuku ve 6zel hukuk olarak ele alinir. Bu nedenle sosyal giivenlik toplumun tiimiinii ilgilendiren bir hizmet
olmasi agisindan kamu hizmeti olarak ele alinmasi zorunluluktur.

6-Sosyal Giivenlik Hizmeti Bir Liituf Olarak Degil, Bir insan Hakki Olarak Ele Alinmalidir.

Ulkemizde kamu hizmetinin bir insan hakki oldugu bilinci pek geligmemigtir. Bu durumu ig bagina gelen
hitkimetler istismar etmis, yerine getirmekle yiikiimli oldugu kamu hizmetlerini bir lituf gibi sunmusglardir.
Halk arasinda yaygin olarak kullanilan “Allah devlete zeval vermesin” deyigi bu biling eksikliginin Grintdiir. Bu
nedenle kamu hizmetlerinin bir insan hakki oldugu bilinci tiim vatandaslarda gelistiriimelidir.

7-Sosyal Giivenlik Hizmeti Piyasa Kogullarinda Degil, Toplumsal Fayda Gozetilerek Sunulmahdir.

Kamu hizmetlerinin temel ilkeleri siirekli, egit ve parasiz olarak sunulmasidir. Bu ilkeleri gergeklestirmenin
yolu, kamu hizmetlerinin kamu kuruluglaninca ve piyasa kogullan diginda sunulmasidir. Kamu hizmetlerinin
“etkinlik” igitil yaratmig oldugu “toplumsal fayda” ile 6lgiimlenmelidir. Toplumun kamu hizmeti
gereksinimini ne dlgiide kargilandifji takip edilmelidir.
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8-Sosyal Giivenlik Kuruluglari Demokratiklestirilmelidir.

59. Hiikiimetin “y6netim teorisinde” degisikliklerin oldugu gerekgesiyle, katiimei demokratik, pro-aktif bir
model olarak sundugu “ydnetigimci model” yasallagtinimak istenmektedir. Ve bu model tiim kamu
kuruluglarina taginmaktadir. Sosyal giivenlik alaninda da bu yonetim anlayigi “SOSYAL GUVENLIK UST
KURULU” adi altinda getirilmek istenmektedir.

Sosyal giivenlik kuruluslarinda su an igin varliklan siirdiriilen yonetim kurulu ve genel kurul demokratik bir
tarzda ele alinmamakta devletin tek tarafli belirleyicili§i izerinden igletilmektedir. Sosyal giivenlik sisteminde
olusturulacak tiim birimler galiganlanin ve bu sistemden yaralananlarin demokratik bir segimle belirledigi
temsilcilerin gogunlukta olacak bir tarzda olugturulmalidir.

9- SGS Demokratik Bir Plan Gergevesinde Ele Alinmalidir.

Kaynaklarin kit, ihtiyaglarin sinirsiz olmasi kaynaklarin planh bir gekilde kullaniimasini gerektirmektedir. Ayrica
iilkemizde bdlgeler arasi ve gelir dagiimindaki esitsizligin giderilmesinin tek yolu planh bir ekonomi
politikalarinin uygulanmasidir. DPT Kurulug Kanununun degistirilerek demokratiklestiriimeli ve planlama bu
demokratik yapi tarafindan yapilmalidir.

10-SGS Kuruluglari Demokratik Denetime Tabi Tutulmahdir.

Yiizyllar boyunca siirdiiriilen miicadeleler sonucu elde edilen kazanimlar, evrensellegen kurallarin ortadan
kaldinimasi istenmektedir. Bu durum denetim kavramini da dogrudan etkilemektedir. Ekonomik, siyasal, idari
ve yasama faaliyetlerini kapsayan bir denetim faaliyeti yerine kamu kuruluglanni bir igletme gibi
dederlendirerek, ekonomiklik, etkililik ve verimlilik gibi faaliyetlerle sinirlayan bir denetim modeli
dayatiimaktadir. Bu nedenle, kurumlar demokratik denetim birimlerince de denetlenmelidir.

$GS'de Yer Alan Kuruluglarin Sorunlarina iligkin Goziim Onerileri;

- Sosyal giivenlik; sosyal yardimlar, sosyal hizmetler ve sosyal sigortalardan olugan bir bitiindir. Bu nedenle
sosyal sigorta kurumlan ile ilgili olarak yapilacak reform ¢aligmalan sirasinda, sosyal yardimlar, sosyal
hizmetler ile ilgili mevzuatin da gozden gegirilmesi ve sistemin bir biitiin olarak igleyisi agisindan gerekli
diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Ancak bdyle bir reform ¢aligmasi uzun bir galigma dénemini ve
konuyla ilgili bitiin kurum ve kurulusglarin bu galigmalara katilmalarini gerektirmektedir.

Yazinin daha da uzamamasi agisindan diger neriler baglik olarak yapilacaktir

-Sosyal giivenlik kuruluglan arasinda standart ve norm birlii,en yiiksek standart iizerinden Saglanmalidir.
-Sosyal giivenlik kuruluglan arasinda koordinasyon ve igbirli§i saglanmalidir

-Yeni af yasalar gikartiimamalidir.

-Sosyal giivenlige devlet katkisi zorunlu hale getirilmeli ve bu katki OECD iilkelerinin ortalamasindan az
olmamalidr.

-Sosyal giivenlik tiim vatandaglan kapsayacak gekilde yayginlagtinimalidir.

-i§sizlik sigortasi yayginlagtinimali ve yeterli diizeyde yardim yapilmalidir.

-Emekli ayliklar arasinda sosyal sigorta teknigi bakimindan tist seviyede esitlik saglanmalidr.
-Emeklilere analik sigortasi kapsaminda ana gocuk saghgi hizmetleri verilmelidir.

-ilaq, protez gibi katki paylar ile muayene icreti kaldinimalidir.

-Sosyal giivenlik sisteminin dzellestirimesi ve tasfiye edilmesi politikalan terk edilmelidir.

Yukarida belirtilen nitelikte bir sosyal giivenlik sisteminin olugturulmasinin, gerek kaynak gerekse demokratik
olgunlugun gelismemesi nedeniyle oldukga zor bir is oldudu agiktir. Bu iilkede, mevcut i¢ ve dig borg yiikii
varligini siirdiirdiigi siirece ,herhangi bir alanda halkin beklentilerine yanit verecek bir reformun yapiimasinin
kosulu bulunmamaktadir.

Bu nedenle, bu kadar genig kapsamli bir konuda toplumsal uzlagma saglanmadan, bu olayin bir olup-bittiye
getiriimesi toplumsal barigi bozmaya yénelik bir faaliyet olacaktir

Ayrica toplumsal yagami bu kadar derinden etkileyen bir yasaya kargi yiriitilen (yiriitilmeyen) miicadele
konusu ayn bir tartigma konusu olarak giindemdeki yerini korumahdir.
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